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Comprehensive Plan | 2021 - 2024

MIION TATMNT

ristol Township chool District will prepare and empower our students to e productive, competitive memers in an ever-changing gloal

societ.

VIION TATMNT

We elieve ... All individuals can learn and achieve. Understanding and respecting diversit strengthens our educational communit. A safe

and health learning environment is essential for success. tudents require high-qualit, standards-ased instruction. An e ective partnership

of families, sta  and communit will improve opportunities for student success. tudents must e empowered to ecome life-long learners

and e ective memers of societ. All successes should e acknowledged and celerated.



TUDNT
tudents will de ne their strengths, needs, and develop goals ased on their needs. tudents will identif personal strengths and how their

personal strength contriutes to the communit. tudents will compl with WP requirements generated in their schools. tudents will

make gains toward individual goals and seek opportunities for new learning experiences. tudents will work collaorativel with famil, sta ,

and communit-ased services in working toward the achievement of their goals. tudents will participate in college and career exploration

activities in preparation for life after high school.

TAFF
ta  will conference with students to review performance and assist them in individual goal setting relative to their strengths and needs. ta 

will celerate the strength of diversit when working with students, parents, and the communit. ta  will review student data, identif

decreasing trends in student performance, and utilize Tier I, Tier II, or Tier III strategies in support of students. ta  will deliver research-ased,

high qualit, standards-ased instruction. ta  will uild and maintain e ective partnerships with families and the communit. ta  will

empower students to ecome life long learners and e ective memers of societ. ta  will celerate all success.

ADMINITRATION
Administration will support all student learning and achievement. Administration will promote understanding and respect for the strength that

diversit rings to our educational communit. Administration will create a safe supportive and collaorative educational environment.

Administration will support high-qualit, standards-ased instruction. Administration will facilitate e ective partnerships with families and the

communit to improve opportunities for student success. Administration will empower students to ecome life long learners and e ective

memers of societ. Administration will celerate the success of students, sta , peers, and communit.

PARNT
Parents will support their child's learning. Parents will support understanding and respect diversit in our educational communit. Parents will

DUCATIONAL VALU TATMNT



support a safe learning environment at home. Parents will support high qualit instruction for their child through e ective communication with

the school. Parents will partner with school and communit to improve opportunities for student success. Parents will empower their child to

ecome a life-long learner and an e ective memer of societ. Parents will celerate successes for their child, school and communit.

COMMUNITY
Communit stakeholders will support the learning and achievement of all students. Communit stakeholders will support a safe and health

communit. Communit stakeholders will o er opportunities for students to participate with the communit. Communit stakeholders will

partner with the district to provide opportunities for student success. Communit stakeholders will support students as life long learners and

e ective memers of societ. Communit stakeholders will join the district and parents in celeration of student success.

OTHR (OPTIONAL)



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Joseph Marlow Teacher Neil Armstrong Middle chool

Dawn Martesi Instructional Coach District

Catherine Newsham econdar Curriculum upervisor Central Administration District

Roert Pfau Director of Technolog District

Audre Flojo Federal Programs Coordinator Central Administration District

Christopher Polzer pecial ducation upervisor Mill Creek lementar, Roosevelt Middle chool

Linda Carmona-ell Parent Parent

Damita Harve Harris Communit Organizer ristol Cares

andra Amaa-Roach Parent Parent

Patrick Roach Parent Parent

Leza Raffel Communications pecialist Communication olutions

Tina Ruckh Communit Teacher VITA VITA

Melanie Gehrens, d. D. uperintendent District



Name Position uilding/Group

Jenna Missanelli Instructional Coach Truman H

Leslie Rotherg Home chool Visitor District

uzanne kinner Home chool Visitor District

Denise Ungerman M Teacher Roosevelt M

Kathleen Watkins lementar Teacher Kestone lementar

Mark Wilicki lementar Principal Kestone lementar

Kevin oles M Principal Roosevelt M

Roert Kinne Teacher Roosevelt M

Natalie Wood H Teacher Truman H

haron Vitella lementar Principal Mill Creek lementar

ernadette arone Instructional Coach Roosevelt M

arara ill Vice President, chool oard District

Rachel Zawisza H Counselor Truman H

Kellie uchanan Director, chool oard District

usan Cramer lementar Teacher Kestone lementar



Name Position uilding/Group

Lndell Davis H Principal Truman H

Donna Kell Director, chool oard District

d Daton M Principal Armstrong M

Christopher Harkins Director, chool oard District

Jacqueline Cuerl lementar Principal rookwood lementar

Karen nedeker lementar Curriculum upervisor Central Administration District

JoAnn Perotti ucks IU - xternal Facilitator ucks IU



vidence-ased trateg

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

To foster a vision and culture of high expectations for the success of all students, educators, and families, we will
need to estalish and maintain a focused sstem for continuous improvement and ensure organizational coherence
that is aligned with our mission, vision, goals, and priorities and understood  central office and school ased staff
through professional learning.

ssential Practices

3: Provide tudent-

Centered upport

stems

To engage in meaningful two-wa communication with stakeholders to sustain shared responsiilit for student
learning across the district, we will coordinate and monitor supports that are aligned with students' and families'
needs.

Parent and famil

engagement

To ensure effective, standards-aligned curriculum and assessment, schools and administrators will e trained to
understand and support the implementation of evidence-ased instructional strategies and programs to guarantee
all students have access to rigorous standards-aligned instruction.

ssential Practices

1: Focus on

Continuous

Improvement of

Instruction

To partner with local usiness, communit organizations, and other agencies to meet the needs of the district, we
will coordinate and monitor all supports that are aligned with students' and families' needs.

Communit

ngagement

ACTION PLAN AND TP



MT

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

The Whole Child ach school in the ristol Township chool District will create a school culture and climate that promotes the
development of all students sociall, emotionall, and intellectuall as determined  our annual needs
assessment and  a 35% increase in student growth and achievement on the PA Future Read Index.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

The district, as well as each school will develop an MT Tiered
Action Plan for Academics, ehavior, and ocial and motional
Learning for each uilding.

2021-07-01 -
2024-06-30

Lou deFonten MT ootcamp for
lementar/ CIU TAC TD
tudent Code Of Conduct
Universal Data,WP, & W
Data PD Differentiated
Instruction/CIU

lementar MT teams will participate in the MT ootcamp
provided  the CIU 22 (econdar chools participated in the
winter of 2020).

2021-10-01 -
2022-06-30

Lou
deFonten/Alexis
Lewis

CIU TAC ervices Working
space

uilding leadership teams will adapt the ristol Township chool
District MT framework and action plan for uilding specific
Tiered Interventions for Academics, ehavior and ocial and
motional Learning.

2021-08-01 -
2021-12-30

Lou deFonten/
uilding
Administrators

CIU and District TAC
ervices TD MT
Framework Document



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

All students will increase growth and achievement  15% Classroom and school ehavior discipline incidents will e reduced  25%.

Monitoring/valuation

i-Annuall-MT ummar Reports presented  the principal Monthl WP Data Reports sumitted to the o ce of the

uperintendent. Universal creening Measures (LinkIt!, CDT, W, et. al.) sumitted as scheduled.

vidence-ased trateg

Using evidenced-ased Instructional trategies

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

tudent Growth and
Achievement

To implement evidenced-ased instructional strategies and programs that guarantee all students have access
to a rigorous standards-aligned curriculum that is demonstrated  a 35% increase in student growth and

Implement the MT Interventions with Fidelit and report on
progress i-annuall.

2022-01-04 -
2023-06-30

uilding
Principals

Universal creening Data
WP/W Data

-

-



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

achievement on the PA Future Read Index

Anticipated Outcome

tudent growth and achievement will increase  12% for each ear of the TD Comprehensive Plan as evidenced on the PA Future

Read Index. tudent social/emotional skills will e strengthened

Monitoring/valuation

Classroom oservations and walk-throughs Lesson Plans Curriculum Review Ccle Di erentiated Oservation Plans WI Reports

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

chool administrators will set the culture within their uilding and
engage in the activit of using data to inform discussions and drive
decisions aout instruction and interventions.

2020-08-23 -
2024-06-30

uilding
Administrators

Transforming chool
Culture  Anthon
Muhammad

Teachers will deepen their knowledge aout how the rain learns and
how to use the knowledge to develop lesson plans that meet the needs
of all students.

2021-08-30 -
2024-06-30

Curriculum
upervisors

Franklin Institute
Professional Development
John Hattie's Visile
Learning

Teachers will learn to use effective ocial motional Learning
approaches designed to foster all students' social and emotional skills,
attitudes, and ehaviors through lessons, teaching practices, curriculum
integration, and classroom organization.

2021-08-23 -
2024-06-30

Federal
Programs
upervisor

Responsive Classrooms
Trauma-Informed
Instructional trategies
Coaches



vidence-ased trateg

Famil and Communit Involvement in chool

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Communit Partners ristol Township chool District will partner with all interested communit memers to meet the needs of the
district and align with all students' and families' needs as evidenced  our district needs assessment and a
35% increase in student growth and achievement on the PA Future Read Index

Communicating and
Partnering with Families

To uild strong and effective partnerships with families to promote all students’ educational development as
evidenced  the District needs assessment and a 35% increase in student growth and achievement on the PA
Future Read Index

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

To develop a famil and communit engagement plan which
strengthens partnerships etween families, schools, and
communit/usiness memers and ensure equit and excellence
for all students.

2021-07-01 -
2024-06-30

Title I
Coordinator

Famil and Communit
ngagement Tool Planning Kit
Local usinesses Needs
Assessment

To develop and implement a plan to promote Cultural
Proficienc which addresses five elements of Cultural

2021-07-01 -
2024-06-30

Federal
Program

Famil urves Diverse Planning
Committee Research



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

Famil and communit engagement will e a meaningful contriutor to increased student performance, greater overall social emotional

wellness, improved schools, and students who are prepared for post-secondar education and participation in a gloal econom

Monitoring/valuation

PA Future Read Index Famil Needs Assessment urve Communit Partners urve

Proficienc-Assess Cultural Knowledge, Values Diversit,
Manages the Dnamics of Difference, Adapts to Diversit, and
Institutionalizes Cultural Knowledge.

Coordinator

To review and audit current curriculum, Instructional practices
and assessments to ensure cultural proficienc.

2021-07-01 -
2024-06-30

Cultural
Proficienc
Leadership
Team

TD District
Curriculum/Instruction/Assessment
plans for all suject areas Research
concerning cultural proficienc
including est practice in culturall
responsive instructional practices
and assessment development



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

ach school in the ristol Township chool District will create a school culture and

climate that promotes the development of all students sociall, emotionall, and

intellectuall as determined  our annual needs assessment and  a 35% increase in

student growth and achievement on the PA Future Read Index. (The Whole Child)

MT The district, as
well as each
school will
develop an MT
Tiered Action Plan
for Academics,
ehavior, and
ocial and
motional
Learning for each
uilding.

07/01/2021 -
06/30/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

ach school in the ristol Township chool District will create a school culture and

climate that promotes the development of all students sociall, emotionall, and

intellectuall as determined  our annual needs assessment and  a 35% increase in

student growth and achievement on the PA Future Read Index. (The Whole Child)

MT lementar MT
teams will
participate in the
MT ootcamp
provided  the
CIU 22
(econdar
chools
participated in the
winter of 2020).

10/01/2021 -
06/30/2022



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

To implement evidenced-ased instructional strategies and programs that guarantee all

students have access to a rigorous standards-aligned curriculum that is demonstrated

 a 35% increase in student growth and achievement on the PA Future Read Index

(tudent Growth and Achievement)

Using
evidenced-
ased
Instructional
trategies

chool
administrators will
set the culture
within their
uilding and
engage in the
activit of using
data to inform
discussions and
drive decisions
aout instruction
and interventions.

08/23/2020
-
06/30/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

To implement evidenced-ased instructional strategies and programs that guarantee all

students have access to a rigorous standards-aligned curriculum that is demonstrated

 a 35% increase in student growth and achievement on the PA Future Read Index

(tudent Growth and Achievement)

Using
evidenced-
ased
Instructional
trategies

Teachers will
deepen their
knowledge aout
how the rain
learns and how to
use the
knowledge to
develop lesson
plans that meet
the needs of all
students.

08/30/2021
-
06/30/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

To implement evidenced-ased instructional strategies and programs that guarantee all

students have access to a rigorous standards-aligned curriculum that is demonstrated

 a 35% increase in student growth and achievement on the PA Future Read Index

(tudent Growth and Achievement)

Using
evidenced-
ased
Instructional
trategies

Teachers will
learn to use
effective ocial
motional
Learning
approaches
designed to foster
all students' social
and emotional
skills, attitudes,
and ehaviors
through lessons,
teaching
practices,
curriculum
integration, and
classroom
organization.

08/23/2021
-
06/30/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

ristol Township chool District will partner with all interested communit memers

to meet the needs of the district and align with all students' and families' needs as

evidenced  our district needs assessment and a 35% increase in student growth

and achievement on the PA Future Read Index (Communit Partners )

To uild strong and effective partnerships with families to promote all students’

educational development as evidenced  the District needs assessment and a 35%

increase in student growth and achievement on the PA Future Read Index

(Communicating and Partnering with Families)

Famil and
Communit
Involvement
in chool

To develop a famil
and communit
engagement plan
which strengthens
partnerships
etween families,
schools, and
communit/usiness
memers and
ensure equit and
excellence for all
students.

07/01/2021 -
06/30/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

ristol Township chool District will partner with all interested communit memers to

meet the needs of the district and align with all students' and families' needs as

evidenced  our district needs assessment and a 35% increase in student growth and

achievement on the PA Future Read Index (Communit Partners )

To uild strong and effective partnerships with families to promote all students’

educational development as evidenced  the District needs assessment and a 35%

increase in student growth and achievement on the PA Future Read Index

(Communicating and Partnering with Families)

Famil and
Communit
Involvement
in chool

To develop and
implement a plan
to promote
Cultural
Proficienc which
addresses five
elements of
Cultural
Proficienc-
Assess Cultural
Knowledge,
Values Diversit,
Manages the
Dnamics of
Difference,
Adapts to
Diversit, and
Institutionalizes
Cultural
Knowledge.

07/01/2021 -
06/30/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

ristol Township chool District will partner with all interested communit memers to

meet the needs of the district and align with all students' and families' needs as

evidenced  our district needs assessment and a 35% increase in student growth and

achievement on the PA Future Read Index (Communit Partners )

To uild strong and effective partnerships with families to promote all students’

educational development as evidenced  the District needs assessment and a 35%

increase in student growth and achievement on the PA Future Read Index

(Communicating and Partnering with Families)

Famil and
Communit
Involvement
in chool

To review and
audit current
curriculum,
Instructional
practices and
assessments to
ensure cultural
proficienc.

07/01/2021 -
06/30/2024



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

ach school in the ristol Township chool District will create a school culture and

climate that promotes the development of all students sociall, emotionall, and

intellectuall as determined  our annual needs assessment and  a 35% increase in

student growth and achievement on the PA Future Read Index. (The Whole Child)

MT The district, as
well as each
school will
develop an MT
Tiered Action Plan
for Academics,
ehavior, and
ocial and
motional
Learning for each
uilding.

07/01/2021 -
06/30/2024



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

To implement evidenced-ased instructional strategies and programs that guarantee all

students have access to a rigorous standards-aligned curriculum that is demonstrated

 a 35% increase in student growth and achievement on the PA Future Read Index

(tudent Growth and Achievement)

Using

evidenced-

ased

Instructional

trategies

chool
administrators will
set the culture
within their
uilding and
engage in the
activit of using
data to inform
discussions and
drive decisions
aout instruction
and interventions.

08/23/2020
-
06/30/2024



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication tep
Anticipated
Timeline

ristol Township chool District will partner with all interested communit memers

to meet the needs of the district and align with all students' and families' needs as

evidenced  our district needs assessment and a 35% increase in student growth

and achievement on the PA Future Read Index (Communit Partners )

To uild strong and effective partnerships with families to promote all students’

educational development as evidenced  the District needs assessment and a 35%

increase in student growth and achievement on the PA Future Read Index

(Communicating and Partnering with Families)

Famil and

Communit

Involvement

in chool

To develop a famil
and communit
engagement plan
which strengthens
partnerships
etween families,
schools, and
communit/usiness
memers and
ensure equit and
excellence for all
students.

07/01/2021 -
06/30/2024



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

ristol Township chool District will partner with all interested communit memers to

meet the needs of the district and align with all students' and families' needs as

evidenced  our district needs assessment and a 35% increase in student growth and

achievement on the PA Future Read Index (Communit Partners )

To uild strong and effective partnerships with families to promote all students’

educational development as evidenced  the District needs assessment and a 35%

increase in student growth and achievement on the PA Future Read Index

(Communicating and Partnering with Families)

Famil and

Communit

Involvement

in chool

To develop and
implement a plan
to promote
Cultural
Proficienc which
addresses five
elements of
Cultural
Proficienc-
Assess Cultural
Knowledge,
Values Diversit,
Manages the
Dnamics of
Difference,
Adapts to
Diversit, and
Institutionalizes
Cultural
Knowledge.

07/01/2021 -
06/30/2024



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

ristol Township chool District will partner with all interested communit memers to

meet the needs of the district and align with all students' and families' needs as

evidenced  our district needs assessment and a 35% increase in student growth and

achievement on the PA Future Read Index (Communit Partners )

To uild strong and effective partnerships with families to promote all students’

educational development as evidenced  the District needs assessment and a 35%

increase in student growth and achievement on the PA Future Read Index

(Communicating and Partnering with Families)

Famil and

Communit

Involvement

in chool

To review and
audit current
curriculum,
Instructional
practices and
assessments to
ensure cultural
proficienc.

07/01/2021 -
06/30/2024



chool oard Minutes or Affirmation tatement 2020-08-19

uperintendent/Chief xecutive Officer Melanie Gehrens 2021-01-29

APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit

As Chief chool Administrator, l a rm that this LA Level Plan was developed in accordance, and will compl with the applicale provisions of

22 Pa. Code, Chapters 4, 12, 14, 16 and 49. I also a rm that the governing oard reviewed the LA Level Plan, as indicated in the attached

o cial oard minutes and the contents of the plan are true and correct. Finall, I a rm that the plan was placed for pulic inspection and

comment in the LA o ces and in the nearest pulic lirar efore the next regularl scheduled meeting of the oard and for a minimum or

28 das prior to approval  the oard or governing od and sumission to the Department.

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

stalish and maintain a focused sstem for continuous
improvement and ensure organizational coherence.

upport schools in implementing evidence-ased instructional
strategies and programs to ensure all students have access to
rigorous, standards-aligned instruction.

Coordinate and monitor support aligned with students’ and
families’ needs.

uild the capacit of central office and school administrators as
instructional leaders to effectivel monitor, supervise, and support
high-qualit teaching and learning.

upport the development and professional learning of central
office and school-ased staff in alignment with district and school
mission, vision, goals, and priorities.

Kestone is at or exceeding growth or demonstrating progress in
all sugroups.

Mill Creek is at or exceeding growth or demonstrating progress in
all sugroups.

Challenges

TH-Increase Algera I performance on the Kestone in oth
growth and proficienc.

TH-Increase LA performance in the Kestone in the area of
proficienc.

TH-Improve our graduation cohort rate to e consistent with the
state average.

FDR- Increase LA and Math performance on the PA in
Hispanic group.

NAA- Increase LA performance on the PA in the lack group;
Increase Math performance in all groups. Increase Career
tandard enchmarks to the state average.

All schools are not meeting the proficienc standards for nglish
Language Arts.

Foster a vision and culture of high expectations for success for all
students, educators, and families.

ngage in meaningful two-wa communication with stakeholders
to sustain shared responsiilit for student learning across the



trengths Challenges

Armstrong is at or exceeding growth or demonstrating progress in
all sugroups.

Truman is at or exceeding growth or demonstrating progress in all
sugroups.

Kestone is at or exceeding growth or demonstrating progress in
all sugroups.

Mill Creek is at or exceeding growth or demonstrating progress in
all sugroups.

In FDR middle school, students with disailities and nglish
Language Learners are meeting the growth measure.

In Armstrong middle school, students with disailities and
Hispanic students are meeting the growth measure.

In rookwood, students with disailities are meeting the target for
growth.

In Mill Creek, lack students and students with disailities are
meeting the target for growth.

In FDR, students with disailities are meeting the target for
growth, and Armstrong, lack, Hispanic, and students with
disailities are meeting the target for growth.

district.

nsure effective, standards-aligned curriculum and assessment.

Partner with local usinesses, communit organizations, and other
agencies to meet the needs of the district.

rookwood and FDR are not meeting growth measures.

All schools are not meeting the proficienc standards for
mathematics.

rookwood is not meeting growth measures.

All schools are not meeting the proficienc standards for
science/iolog.

Kestone is not meeting growth for students with disailities
students in science.

Not all sugroups and schools are meeting expectations.

We must create a shared comprehensive sstem for the collection
of artifacts around college and career standards at the elementar
across all grade levels.

Not all schools are meeting the interim goals for all sugroups.



trengths Challenges

In Truman, students with disailities are meeting the target for
growth in iolog.

We have created a comprehensive sstem for instruction and
collection of artifacts around college and career standards at the
secondar level.

We have estalished a stakeholder group that meets regularl to
support the attainment of college and career-read standards.

The development of career-read standards has een emedded
within the content areas and all grade levels at the secondar.

At the elementar in LA and mathematics, Kestone and Mill
Creek's students exceed the standard demonstrating growth.

At the secondar in LA, Truman and Armstrong's students
exceed the standard demonstrating growth.

lack, Hispanic, and Multi-Racial students at FDR meet the
standard demonstrating growth in LA.

tudents with Disailities, lack, conomic Disadvantage, and
Multi-Racial students in LA at rookwood have increased their
achievement goals ut do not meet the interim goal.

tudents with Disailities have exceeded the standard
demonstrating growth in LA at rookwood.

rookwood students in LA and mathematics are not meeting the
standard demonstrating growth.

At the secondar in LA, Truman students are not meeting the
standard demonstrating growth.

econdar students in mathematics are not meeting the standard
demonstrating growth.

All schools, in the All tudent group did not meet the interim
goal/improvement target in LA and Math.

All secondar schools did not meet the percent of nglish
Language growth and attainment.

At Armstrong and Truman schools, the All tudent group did not
meet the performance standard of the career standards
enchmark.

Districtwide, all schools did not meet the state assessment
standards for LA and Mathematics.

The Armstrong and Truman schools are not meeting the
performance standard for the career standard enchmark.



trengths

At the Kestone and Mill Creek schools, the All tudent group
exceeds the student demonstrating growth in LA and
Mathematics. At Armstrong Middle school and Truman High
chool, the All tudent group exceeds the student demonstrating
growth in LA.

At the elementar schools, Mill Creek and rookwood all student
group meets performance standards and Kestone exceeds the
performance standard. FDR middle school is exceeding the
performance standard in the career standard enchmark. All
schools exceed the statewide average for the career standards
enchmark.

Growth across the majorit of indicators on the PA Future Read
Index. Kestone is at or exceeding growth or demonstrating
progress in all sugroups. Mill Creek is at or exceeding growth or
demonstrating progress in all sugroups. Armstrong is at or
exceeding growth or demonstrating progress in all sugroups.

Kestone and Mill Creek lementar schools are exceeding the
standard demonstrating growth in LA and mathematics and at
rookwood students with disailities, lack, and conomic
Disadvantaged students are meeting or exceeding the standard
demonstrating growth in LA and mathematics

At the secondar level, Truman and Armstrong's students exceed
the standard demonstrating in LA while at FDR, lack, Hispanics,



trengths

and Multi-racial students meet the standard demonstrating growth
in LA.

Most Notale Oservations/Patterns



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

Foster a vision and culture of high
expectations for success for all
students, educators, and families.

There is a disconnect etween teachers' perceived expectations and
student performance. There is lack of shared knowledge and understanding
of the resources/interventions, structures, and understanding of how to
meet the needs of difficult students.

ngage in meaningful two-wa
communication with stakeholders to
sustain shared responsiilit for
student learning across the district.

There is a lack of stakeholders' involvement due to arriers of time,
communication, and trust.

nsure effective, standards-aligned
curriculum and assessment.

The curriculum is not eing delivered across all classrooms consistentl.
The assessments are not eing used to develop rigorous instruction. There
is a lack of collaoration to develop rigorous lessons across the same
content.

Partner with local usinesses,
communit organizations, and other
agencies to meet the needs of the
district.

There is a lack of stakeholders' involvement due to arriers of time and
communication.



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: MT

Action teps Anticipated tart/Completion Date

The district, as well as each school will develop an
MT Tiered Action Plan for Academics, ehavior,
and ocial and motional Learning for each uilding.

07/01/2021 - 06/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

i-Annuall-MT ummar Reports presented  the
principal Monthl WP Data Reports sumitted to
the office of the uperintendent. Universal creening
Measures (LinkIt!, CDT, W, et. al.) sumitted as
scheduled.

All students will increase growth and achievement  15% Classroom and school
ehavior discipline incidents will e reduced  25%.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

MT ootcamp for lementar/ CIU TAC TD tudent Code Of Conduct Universal Data,WP, & W Data PD
Differentiated Instruction/CIU

es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

lementar MT teams will participate in the MT
ootcamp provided  the CIU 22 (econdar
chools participated in the winter of 2020).

10/01/2021 - 06/30/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

i-Annuall-MT ummar Reports presented  the
principal Monthl WP Data Reports sumitted to
the office of the uperintendent. Universal creening
Measures (LinkIt!, CDT, W, et. al.) sumitted as
scheduled.

All students will increase growth and achievement  15% Classroom and school
ehavior discipline incidents will e reduced  25%.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

CIU TAC ervices Working space es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

uilding leadership teams will adapt the ristol
Township chool District MT framework and action
plan for uilding specific Tiered Interventions for
Academics, ehavior and ocial and motional
Learning.

08/01/2021 - 12/30/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

i-Annuall-MT ummar Reports presented  the
principal Monthl WP Data Reports sumitted to
the office of the uperintendent. Universal creening
Measures (LinkIt!, CDT, W, et. al.) sumitted as
scheduled.

All students will increase growth and achievement  15% Classroom and school
ehavior discipline incidents will e reduced  25%.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

CIU and District TAC ervices TD MT Framework Document no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Implement the MT Interventions with Fidelit and
report on progress i-annuall.

01/04/2022 - 06/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

i-Annuall-MT ummar Reports presented  the
principal Monthl WP Data Reports sumitted to
the office of the uperintendent. Universal creening
Measures (LinkIt!, CDT, W, et. al.) sumitted as
scheduled.

All students will increase growth and achievement  15% Classroom and school
ehavior discipline incidents will e reduced  25%.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Universal creening Data WP/W Data no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

01/01/0001 - 01/01/0001

Monitoring/valuation Anticipated Output

i-Annuall-MT ummar Reports presented  the
principal Monthl WP Data Reports sumitted to
the office of the uperintendent. Universal creening
Measures (LinkIt!, CDT, W, et. al.) sumitted as
scheduled.

All students will increase growth and achievement  15% Classroom and school
ehavior discipline incidents will e reduced  25%.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

01/01/0001 - 01/01/0001

Monitoring/valuation Anticipated Output

i-Annuall-MT ummar Reports presented  the
principal Monthl WP Data Reports sumitted to
the office of the uperintendent. Universal creening
Measures (LinkIt!, CDT, W, et. al.) sumitted as
scheduled.

All students will increase growth and achievement  15% Classroom and school
ehavior discipline incidents will e reduced  25%.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

no no

Action Plan: Using evidenced-ased Instructional trategies



Action teps Anticipated tart/Completion Date

chool administrators will set the culture within their
uilding and engage in the activit of using data to
inform discussions and drive decisions aout
instruction and interventions.

08/23/2020 - 06/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Classroom oservations and walk-throughs Lesson
Plans Curriculum Review Ccle Differentiated
Oservation Plans WI Reports

tudent growth and achievement will increase  12% for each ear of the TD
Comprehensive Plan as evidenced on the PA Future Read Index. tudent
social/emotional skills will e strengthened

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Transforming chool Culture  Anthon Muhammad es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will deepen their knowledge aout how the
rain learns and how to use the knowledge to develop
lesson plans that meet the needs of all students.

08/30/2021 - 06/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Classroom oservations and walk-throughs Lesson
Plans Curriculum Review Ccle Differentiated
Oservation Plans WI Reports

tudent growth and achievement will increase  12% for each ear of the TD
Comprehensive Plan as evidenced on the PA Future Read Index. tudent
social/emotional skills will e strengthened

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Franklin Institute Professional Development John Hattie's Visile Learning es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will learn to use effective ocial motional
Learning approaches designed to foster all students'
social and emotional skills, attitudes, and ehaviors
through lessons, teaching practices, curriculum
integration, and classroom organization.

08/23/2021 - 06/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Classroom oservations and walk-throughs Lesson
Plans Curriculum Review Ccle Differentiated
Oservation Plans WI Reports

tudent growth and achievement will increase  12% for each ear of the TD
Comprehensive Plan as evidenced on the PA Future Read Index. tudent
social/emotional skills will e strengthened

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Responsive Classrooms Trauma-Informed Instructional trategies Coaches es no

Action Plan: Famil and Communit Involvement in chool



Action teps Anticipated tart/Completion Date

To develop a famil and communit engagement plan
which strengthens partnerships etween families,
schools, and communit/usiness memers and
ensure equit and excellence for all students.

07/01/2021 - 06/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

PA Future Read Index Famil Needs Assessment
urve Communit Partners urve

Famil and communit engagement will e a meaningful contriutor to increased
student performance, greater overall social emotional wellness, improved schools,
and students who are prepared for post-secondar education and participation in
a gloal econom

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Famil and Communit ngagement Tool Planning Kit Local usinesses Needs Assessment es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

To develop and implement a plan to promote Cultural
Proficienc which addresses five elements of Cultural
Proficienc-Assess Cultural Knowledge, Values
Diversit, Manages the Dnamics of Difference,
Adapts to Diversit, and Institutionalizes Cultural
Knowledge.

07/01/2021 - 06/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

PA Future Read Index Famil Needs Assessment
urve Communit Partners urve

Famil and communit engagement will e a meaningful contriutor to increased
student performance, greater overall social emotional wellness, improved schools,
and students who are prepared for post-secondar education and participation in
a gloal econom

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Famil urves Diverse Planning Committee Research es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

To review and audit current curriculum, Instructional
practices and assessments to ensure cultural
proficienc.

07/01/2021 - 06/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

PA Future Read Index Famil Needs Assessment
urve Communit Partners urve

Famil and communit engagement will e a meaningful contriutor to increased
student performance, greater overall social emotional wellness, improved schools,
and students who are prepared for post-secondar education and participation in
a gloal econom

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

TD District Curriculum/Instruction/Assessment plans for all suject areas Research concerning cultural proficienc
including est practice in culturall responsive instructional practices and assessment development

es es



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

ach school in the ristol Township chool District will create a school culture and

climate that promotes the development of all students sociall, emotionall, and

intellectuall as determined  our annual needs assessment and  a 35% increase

in student growth and achievement on the PA Future Read Index. (The Whole Child)

MT The district, as well
as each school will
develop an MT
Tiered Action Plan
for Academics,
ehavior, and ocial
and motional
Learning for each
uilding.

07/01/2021 -
06/30/2024

ach school in the ristol Township chool District will create a school culture and

climate that promotes the development of all students sociall, emotionall, and

intellectuall as determined  our annual needs assessment and  a 35% increase

in student growth and achievement on the PA Future Read Index. (The Whole Child)

MT lementar MT
teams will
participate in the
MT ootcamp
provided  the
CIU 22 (econdar
chools participated
in the winter of
2020).

10/01/2021 -
06/30/2022

To implement evidenced-ased instructional strategies and programs that guarantee

all students have access to a rigorous standards-aligned curriculum that is

Using
evidenced-

chool
administrators will

08/23/2020
-



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

demonstrated  a 35% increase in student growth and achievement on the PA

Future Read Index (tudent Growth and Achievement)

ased
Instructional
trategies

set the culture
within their uilding
and engage in the
activit of using data
to inform
discussions and
drive decisions
aout instruction
and interventions.

06/30/2024

To implement evidenced-ased instructional strategies and programs that guarantee

all students have access to a rigorous standards-aligned curriculum that is

demonstrated  a 35% increase in student growth and achievement on the PA

Future Read Index (tudent Growth and Achievement)

Using
evidenced-
ased
Instructional
trategies

Teachers will
deepen their
knowledge aout
how the rain learns
and how to use the
knowledge to
develop lesson
plans that meet the
needs of all
students.

08/30/2021
-
06/30/2024

To implement evidenced-ased instructional strategies and programs that guarantee

all students have access to a rigorous standards-aligned curriculum that is

demonstrated  a 35% increase in student growth and achievement on the PA

Future Read Index (tudent Growth and Achievement)

Using
evidenced-
ased
Instructional
trategies

Teachers will learn
to use effective
ocial motional
Learning
approaches

08/23/2021
-
06/30/2024



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

designed to foster
all students' social
and emotional skills,
attitudes, and
ehaviors through
lessons, teaching
practices,
curriculum
integration, and
classroom
organization.

ristol Township chool District will partner with all interested communit memers

to meet the needs of the district and align with all students' and families' needs as

evidenced  our district needs assessment and a 35% increase in student growth

and achievement on the PA Future Read Index (Communit Partners )

To uild strong and effective partnerships with families to promote all students’

educational development as evidenced  the District needs assessment and a 35%

increase in student growth and achievement on the PA Future Read Index

(Communicating and Partnering with Families)

Famil and
Communit
Involvement
in chool

To develop a famil
and communit
engagement plan
which strengthens
partnerships
etween families,
schools, and
communit/usiness
memers and
ensure equit and
excellence for all
students.

07/01/2021 -
06/30/2024

ristol Township chool District will partner with all interested communit memers Famil and To develop and 07/01/2021 -



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

to meet the needs of the district and align with all students' and families' needs as

evidenced  our district needs assessment and a 35% increase in student growth

and achievement on the PA Future Read Index (Communit Partners )

To uild strong and effective partnerships with families to promote all students’

educational development as evidenced  the District needs assessment and a 35%

increase in student growth and achievement on the PA Future Read Index

(Communicating and Partnering with Families)

Communit
Involvement
in chool

implement a plan to
promote Cultural
Proficienc which
addresses five
elements of Cultural
Proficienc-Assess
Cultural Knowledge,
Values Diversit,
Manages the
Dnamics of
Difference, Adapts
to Diversit, and
Institutionalizes
Cultural Knowledge.

06/30/2024

ristol Township chool District will partner with all interested communit memers

to meet the needs of the district and align with all students' and families' needs as

evidenced  our district needs assessment and a 35% increase in student growth

and achievement on the PA Future Read Index (Communit Partners )

To uild strong and effective partnerships with families to promote all students’

educational development as evidenced  the District needs assessment and a 35%

increase in student growth and achievement on the PA Future Read Index

(Communicating and Partnering with Families)

Famil and
Communit
Involvement
in chool

To review and audit
current curriculum,
Instructional
practices and
assessments to
ensure cultural
proficienc.

07/01/2021 -
06/30/2024



PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Developing an MT Action Plan with
Leadership Teams

Leadership Teams from each school
in the district.

Topics will include evidenced-ased strategies of
instruction, universal assessments, analzing data,
developing lessons.

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Lesson Plans Data Analsis Reflections Classroom
Oservations and Walk-throughs

08/23/2021 - 11/01/2021 CIU TAC



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1: Demonstrating Knowledge of tudents

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

1e: Designing Coherent Instruction

2: stalishing a Culture for Learning

3c: ngaging tudents in Learning

4c: Communicating with Families

2a: Creating and nvironment of Respect and Rapport

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

1: Demonstrating Knowledge of tudents

4a: Reflecting on Teaching

4d: Participating in a Professional Communit

4e: Growing and Developing Professionall

Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting
Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

chool Level MT lementar Level MT Leadership
Teams

Universal creenings vidence ased instructional
strategies vidence ased programs Designing an
MT Plan

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Classroom Oservations/Walk-through Data Lesson Plans
Completed MT Plan

10/01/2021 - 06/30/2022 ucks Count IU #22 PaTTAN ast

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1c: etting Instructional Outcomes

1e: Designing Coherent Instruction

2: stalishing a Culture for Learning

3e: Demonstrating Flexiilit and Responsiveness

4a: Reflecting on Teaching

4d: Participating in a Professional Communit

4e: Growing and Developing Professionall

Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

mpowering Leaders District and chool Leaders How to use data to develop a culture for learning Meeting the
needs of staff Understanding evidence ased instructional
strategies Knowledge of Content and Pedagog

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

chool ased Needs Assessment Increased student achievement
and growth as evidenced  the PA Future Read Index

08/15/2020 - 06/30/2021 District Leadership



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

2: stalishing a Culture for Learning

4a: Reflecting on Teaching

4d: Participating in a Professional Communit

4e: Growing and Developing Professionall

1c: etting Instructional Outcomes

2: stalishing a Culture for Learning

4e: Growing and Developing Professionall

2a: Creating and nvironment of Respect and Rapport

1: Demonstrating Knowledge of tudents

Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting
Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

The cience of Learning K-12 Classroom Teachers pecial ducation
Teachers Title 1 and L Teachers upport taff
Administrators

cience of rain ased Learning rain
ased instructional strategies



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Lesson Plans Differentiated Oservation Data Assessments-
formative and summative

08/15/2020 - 06/30/2015 Curriculum upervisors

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

1e: Designing Coherent Instruction

2: stalishing a Culture for Learning

3c: ngaging tudents in Learning

4e: Growing and Developing Professionall

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

1: Demonstrating Knowledge of tudents

1e: Designing Coherent Instruction

3a: Communicating with tudents

3c: ngaging tudents in Learning

Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting
Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

ocial motional Learning K-12 Teachers pecial ducation
Teachers Title I and L Teachers
upport taff Administrators

Free-standing lessons designed to enhance students’ social
and emotional competence.. Teaching practices such as
cooperative learning and project-ased learning, which
promote L. Integration of L and academic curriculum such
as language arts, math, social studies, or health. Organizational
strategies that promote L as a schoolwide initiative that
creates a climate and culture conducive to learning. Trauma
Informed instruction

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Lesson Plans Classroom Oservations/Walk-throughs
Differentiated Oservations WPI Data

08/23/2021 - 06/30/2023 Responsive Classroom Coaches



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1c: etting Instructional Outcomes

2: stalishing a Culture for Learning

1: Demonstrating Knowledge of tudents

3a: Communicating with tudents

3c: ngaging tudents in Learning

2a: Creating and nvironment of Respect and Rapport

4d: Participating in a Professional Communit

1c: etting Instructional Outcomes

2a: Creating and nvironment of Respect and Rapport

3c: ngaging tudents in Learning

2: stalishing a Culture for Learning

Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting
Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Famil and Communit ngagement chool taff Administrators Communication and engagement with families and
the communit that is culturall diverse.



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Famil Needs Assessment urve Communit Needs
Assessment urve

08/23/2021 - 06/30/2023 ucks IU #22

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

3e: Demonstrating Flexiilit and Responsiveness

2: stalishing a Culture for Learning

4a: Reflecting on Teaching

1c: etting Instructional Outcomes

2c: Managing Classroom Procedures

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

1: Demonstrating Knowledge of tudents

2: stalishing a Culture for Learning

2c: Managing Classroom Procedures

2a: Creating and nvironment of Respect and Rapport

4a: Reflecting on Teaching

Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting
Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Famil ngagement Nights chool taff Administrators taff will participate in professional development aout
famil engagement and cultural diversit as well as
participate in design and implementation of famil nights.

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Famil ngagement Activities 10/01/2020 - 06/30/2023 Title I Coordinator

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1: Demonstrating Knowledge of tudents

2: stalishing a Culture for Learning

3a: Communicating with tudents

4a: Reflecting on Teaching

1c: etting Instructional Outcomes

Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

TD Cultural Proficienc Plan Committee Memers TD taff TD
Families TD Communit Memers

Cultural Knowledge, creating sociall just schools,
conflict resolution, achievement data, and equitale
practices which include hiring.

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

urves-Famil, staff, communit tudent achievement increases
for all students Culturall diverse hiring practices

07/01/2021 - 06/30/2024 Federal Programs Coordinator

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1: Demonstrating Knowledge of tudents

2a: Creating and nvironment of Respect and Rapport

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

2: stalishing a Culture for Learning

4c: Communicating with Families

Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Curriculum/Instruction/Assessment Audit All takeholders Culturall Proficient Curriculum, Instructional
strategies, and assessment est practices

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Lesson Plans Oservations-Formal and Informal Walk-
throughs Various stakeholder surves

07/01/2021 - 06/30/2024 Cultural Proficienc Leadership Team

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

1: Demonstrating Knowledge of tudents

1c: etting Instructional Outcomes

1f: Designing tudent Assessments

2a: Creating and nvironment of Respect and Rapport

4c: Communicating with Families

Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting



ADDNDUM D: ACTION PLAN COMMUNICATION

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication tep
Anticipated
Timeline

ach school in the ristol Township chool District will create a school culture and

climate that promotes the development of all students sociall, emotionall, and

intellectuall as determined  our annual needs assessment and  a 35% increase in

student growth and achievement on the PA Future Read Index. (The Whole Child)

MT The district, as well
as each school will
develop an MT
Tiered Action Plan
for Academics,
ehavior, and ocial
and motional
Learning for each
uilding.

2021-07-01
- 2024-06-
30

To implement evidenced-ased instructional strategies and programs that guarantee

all students have access to a rigorous standards-aligned curriculum that is

demonstrated  a 35% increase in student growth and achievement on the PA Future

Read Index (tudent Growth and Achievement)

Using
evidenced-
ased
Instructional
trategies

chool
administrators will
set the culture
within their uilding
and engage in the
activit of using data
to inform
discussions and
drive decisions
aout instruction
and interventions.

2020-08-
23 - 2024-
06-30



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication tep
Anticipated
Timeline

ristol Township chool District will partner with all interested communit memers to

meet the needs of the district and align with all students' and families' needs as

evidenced  our district needs assessment and a 35% increase in student growth and

achievement on the PA Future Read Index (Communit Partners )

To uild strong and effective partnerships with families to promote all students’

educational development as evidenced  the District needs assessment and a 35%

increase in student growth and achievement on the PA Future Read Index

(Communicating and Partnering with Families)

Famil and
Communit
Involvement
in chool

To develop a famil
and communit
engagement plan
which strengthens
partnerships
etween families,
schools, and
communit/usiness
memers and
ensure equit and
excellence for all
students.

2021-07-01
- 2024-06-
30

ristol Township chool District will partner with all interested communit memers to

meet the needs of the district and align with all students' and families' needs as

evidenced  our district needs assessment and a 35% increase in student growth and

achievement on the PA Future Read Index (Communit Partners )

To uild strong and effective partnerships with families to promote all students’

educational development as evidenced  the District needs assessment and a 35%

increase in student growth and achievement on the PA Future Read Index

(Communicating and Partnering with Families)

Famil and
Communit
Involvement
in chool

To develop and
implement a plan to
promote Cultural
Proficienc which
addresses five
elements of Cultural
Proficienc-Assess
Cultural Knowledge,
Values Diversit,
Manages the
Dnamics of
Difference, Adapts
to Diversit, and

2021-07-01
- 2024-06-
30



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication tep
Anticipated
Timeline

Institutionalizes
Cultural Knowledge.

ristol Township chool District will partner with all interested communit memers to

meet the needs of the district and align with all students' and families' needs as

evidenced  our district needs assessment and a 35% increase in student growth and

achievement on the PA Future Read Index (Communit Partners )

To uild strong and effective partnerships with families to promote all students’

educational development as evidenced  the District needs assessment and a 35%

increase in student growth and achievement on the PA Future Read Index

(Communicating and Partnering with Families)

Famil and
Communit
Involvement
in chool

To review and audit
current curriculum,
Instructional
practices and
assessments to
ensure cultural
proficienc.

2021-07-01
- 2024-06-
30

COMMUNICATION PLAN

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

chool ased MT Plans All stakeholders teps in each plan How to deliver components of the
plan Resources for Plan Purpose of the plan



Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

08/23/0202 - 06/30/2024 As needed Presentation
Posting on district wesite

Lead Person/Position

uilding Administrators

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

uilding a chool Culture All takeholders \ How to analze data to inform instruction How to use
peer reviewed research to uild school culture through
data analsis videnced-ased Instructional trategies

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

08/23/2020 - 06/30/2024 Annuall Presentation

Lead Person/Position

uilding Administrator(s)



Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Famil and Communit ngagement taff Families Communit
Memers

Understanding communication and engagement with
families and the communit that is culturall diverse.
Utilizing student data to promote continuous famil and
communit engagement. Participating in the design and
implementation of famil nights.

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

08/23/0202 - 06/30/2024 At all times Weinar
log

Lead Person/Position

District Administration

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Cultural Proficienc Plan All TD staff, families, communit
memers and outside communities

TD Cultural Proficienc Plan How to contact or
ecome part of the planning committee How to
contact Human Resources for emploment
opportunities



Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

07/01/2021 - 06/30/2024 At all times Posting on district wesite
Pulic service announcement
Presentation

Lead Person/Position

Federal Programs Coordinator



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience Anticipated Timeline

Plan added to wesites (Districts and chools)
Alert message regarding plan displaed upon
sign-on Communication olutions shares a
message on District Faceook page i-Yearl
takeholders Meeting Dates on Calendar

All Measurale Goals:
ducating the Whole
Child, Famil and
Communit
ngagement,
ocial/motional
Learning

District
and
chool
Wesites
District
Faceook
page

taff
tudents
Families
Communit
Memers
usiness
and Industr

6/24/2020 Plan will e displaed
7/01/2021 Plan shared with all
audience memers i-Yearl
Communication as to progress 
9/30 and 6/30 1/11/21 Plan updated
on the wesite.


